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I. Общие положения 
 
1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников в Муници-

пальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №1 
«Алсу» Бавлинского муниципального района Республики Татарстан (далее – Поло-
жение) определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их уста-
новления. 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 
система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры 

оплаты труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых 
ставок заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационно-
го и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным за-
конодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Республики Татарстан; 

базовый оклад –оклад, ставка заработной платы работника организации, уста-
новленные ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календар-
ный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в 
год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ 
без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за ис-
полнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за кален-
дарный месяц за фактически отработанное время без учета компенсационных и сти-
мулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависи-
мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы-
полняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационно-
го характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 
иные выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 
характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования, работников профес-
сиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтиче-
ских работников (далее – работники образования, медицинские работники) в до-
школьных образовательных организациях Республики Татарстан (далее – дошколь-
ные образовательные организации) определяется исходя из: 

должностных окладов; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера.  
4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

связи с увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или вос-
становлением документов об образовании, с присвоением квалификационной кате-
гории, с присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками 
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отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его времен-
ной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним со-
храняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществ-
ляются по окончании указанных периодов. 

5. Руководители дошкольных образовательных организаций: 
проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы 

по специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с 
которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 
педагогических работников; 

ежегодно составляют и утверждают на работников дошкольных образователь-
ных организаций тарификационные списки; 

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников дошкольных образовательных организаций. 

6. Учредители дошкольных образовательных организаций: 
ежегодно утверждают должностные оклады руководителям дошкольных обра-

зовательных организаций на начало учебного года; 
осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей дошколь-

ных образовательных организаций, на основании которой устанавливают им стиму-
лирующие выплаты.
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II. Определение базовых окладов работников в дошкольных образовательных 

организациях 
 

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образованияв дошкольных образовательных ор-
ганизациях устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уро-
вень 

Наименование долж-
ности 

Размер базового оклада в 
месяц, рублей 

 
1 2 3 

 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 
первого уровня 

Первый квалифика-
ционный уровень 

Вожатый 21473 

Помощник воспитателя 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 
второго уровня 

Первый квалифика-
ционный уровень 

Младший воспитатель 21583 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических ра-
ботников 

Первый квалифика-
ционный уровень 

Инструктор по физической культуре 22663 
Музыкальный руководитель 

Второй квалифика-
ционный уровень 

Педагог дополнительного образования 22758 

Третий квалификаци-
онный уровень 

Воспитатель 22858 
Педагог-психолог 
Методист 

Четвертый квалифи-
кационный уровень 

Старший воспитатель 22958 
Тьютор (за исключением тьюторов, занятых в 
сфере высшего и дополнительного профессио-
нального образования) 
Учитель-дефектолог 
Учитель-логопед (логопед) 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей струк-
турных подразделений 

Первый квалифика-
ционный уровень 

Заведующий (начальник) структурным подраз-
делением: кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими 

23008 

Передан через Диадок 14.05.2026 13:11 GMT+03:00;
2f666aee-68dd-4283-b85f-634fa3c058d7

Страница 4 из 24



5 
1 2 3 

 
общеобразовательную программу и образова-
тельную программу дополнительного образова-
ния детей; организацией, реализующей государ-
ственные полномочия по методическому и ин-
формационно-технологическому обеспечению 
образовательной деятельности (кроме должно-
стей руководителей структурных подразделе-
ний, отнесенных ко второму квалификационно-
му уровню) 

Второй квалифика-
ционный уровень 

Заведующий (начальник) обо-собленным струк-
турным подразделением, реализующим образо-
вательную программу и образовательную про-
грамму дополнительного образования детей, 
начальник (заведующий, директор, руководи-
тель, управляющий): кабинета, лаборатории, от-
дела, отделения, сектора, учебно-
консультационного пункта, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебного хозяй-
ства и других структурных подразделений обра-
зовательного учреждения (подразделения) 
начального и среднего профессионального обра-
зования (кроме должностей руководителей 
структурных подразделений, отнесенных к тре-
тьему квалификационному уров-ню) 

23058 

 

2. Базовые оклады медицинских работников дошкольных образовательных 
организаций устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный 
уровень 

Наименование должности Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей  
1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтиче-
ский персонал первого уровня» 

Первый квалификаци-
онный уровень 

Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными (младший ме-
дицинский брат по уходу за боль-
ными)

21200 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фарма-
цевтический персонал» 

Первый квалификаци-
онный уровень 

Инструктор по лечебной физ-
культуре 

22121 

Второй квалификаци-
онный уровень 

Медицинская сестра диетическая 
(медицинский брат диетический) 

22621 
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1 2 3 

 
Третий квалификаци-

онный уровень 
Медицинская сестра (медицин-
ский брат) 

23121 

Медицинская сестра по физиоте-
рапии (медицинский брат по фи-
зиотерапии) 
Медицинская сестра по массажу 
(медицинский брат по физиоте-
рапии) 

Четвертый квалифика-
ционный уровень 

Фельдшер 23821 

Пятый квалификаци-
онный уровень 

Старшая медицинская сестра 
(старший медицинский брат) 

24821 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 
Второй квалификаци-

онный уровень 
Врачи-специалисты (кроме вра-
чей-специалистов, отнесенных к 
третьемуи четвертому квалифи-
кационным уровням) 

26521 

 
3. В случае принятия работников на должности с уровнем образования 

ниже уровня, установленного Единым квалификационным справочником долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стан-
дартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с тре-
буемым уровнем образования. 

4. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установ-
ленного Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад та-
ким работникам устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образо-
вания. 

.
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III.Норма часов и нормативное количество услуг  
за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников  

в дошкольных образовательных организациях 
 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) определена приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной пла-
ты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педаго-
гических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработ-
ной платы устанавливается заведующим дошкольными образовательными органи-
зациями с первой–второй группами (кроме организаций, имеющих одну или не-
сколько групп с круглосуточным пребыванием детей) в объеме трех часов в день. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку зара-
ботной платы) работников культуры, медицинских работников определяется Трудо-
вым кодексом Российской Федерации. 

В группах общеразвивающей направленности (включая разновозрастные): 
- от двух месяцев до трех лет- 15 детей; 
- от трех лет до прекращения образовательных отношений- 20 детей; 
- в группах в форме семейного образования- 7 детей; 
 
 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников 
 

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены 
нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, рассчи-
тывается по формуле: 

 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓
𝐻𝑁

+ 𝑃, 

 
где: 
𝑂𝑑– должностной оклад педагогических работников, которым установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы; 
𝑂𝑏– размер базового оклада работников дошкольной образовательной органи-

зации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы работни-

ками образования в дошкольной образовательной организации; 
𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования 

в дошкольной образовательной организации, установленная разделом III настоящего 
Положения; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-
скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
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пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 
месту работы. 

2. Должностной оклад работников образования (за исключением работников 
образования, оклад которых определен пунктом 1 настоящего Положения), меди-
цинских работников дошкольной образовательной организации рассчитывается по 
формуле: 

 
𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆 + 𝑃, 

 
где: 
𝑂𝑑– должностной оклад работников в дошкольной образовательной организа-

ции; 
𝑂𝑏–размер базового оклада работников дошкольной образовательной органи-

зации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
𝑆–фактически отработанное время (ставка); 
𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 
месту работы. 

 
V. Выплаты стимулирующего характера 

 
1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 

на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощре-
ние за выполненную работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
выплаты за специфику образовательной программы; 
выплаты за наличие государственных наград; 
выплаты за сложность и напряженность работы. 
выплаты за стаж работы по профилю; 
выплаты за квалификационную категорию; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
премиальные и иные поощрительные выплаты. 
2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работни-
ков и руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 
квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной катего-
рии и рассчитываются по формуле: 

 
𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘 , 

 
где: 
𝐵𝑘𝑘– выплата за квалификационную категорию; 
𝑂𝑑–должностной оклад работников образования в дошкольной образователь-

ной организации; 
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𝐷𝑘𝑘– размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в 
таблице 1. 

Таблица 1 
 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 
 

Квалификационный 
уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 
процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работ-
ников 

Первый первая квалификационная категория 25,0 

высшая квалификационная категория 30,0 

Второй первая квалификационная категория 26,0 

высшая квалификационная категория 31,0 

Третий первая квалификационная категория 27,0 

высшая квалификационная категория 32,0 

Четвертый первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная категория 33,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей струк-
турных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная категория 34,0 

Второй первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная категория 34,0 

Третий первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная категория 34,0 

 
Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию произво-

дится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной 
комиссией. 

3. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических ра-
ботников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за 
ставку заработной платы, рассчитываются по формуле: 
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𝐵𝑠𝑜𝑝 = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓
𝐻𝑁 × 𝑌𝑁

+ 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

где: 
𝐵𝑠𝑜𝑝– выплаты за специфику образовательной программы; 
𝑂𝑏– размер базового оклада работников дошкольной образовательной органи-

зации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы дошколь-

ной образовательной организации; 
𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 

дошкольной образовательной организации; 
𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования 

дошкольной образовательной организации, установленная разделом III настоящего 
Положения; 

𝑌𝑁– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работни-
ками образования дошкольной образовательной организации; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-
скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 
месту работы; 

𝐷𝑠𝑜𝑝– размер надбавки за специфику образовательной программы, который 
приведен в таблице 2. 

3.1. При работе педагогических работников в образовательных организациях с 
определенными категориями воспитанников, предусматривающих предоставление 
выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям, раз-
мер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по каждому 
основанию. 

3.2. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 
работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются 
надбавки за специфику образовательной программы, утверждается в каждой органи-
зации по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, 
уполномоченным представлять интересы работников). 
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Таблица 2 
 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 
 

№ 
п/п 

Основание назначения 
надбавки  

за специфику образователь-
ной программы 

Должности, которым назначаются 
надбавки за специфику образова-

тельной программы 

Размер 
надбав-
ки, про-
центов наименование про-

фессионально-
квалификационной 

группы 

квалифика-
ционный 
уровень 

 
1. Обучение детей русскому 

языку в дошкольных образо-
вательных организациях с не-
русским языком обучения, 
расположенных в сельской 
местности и поселках город-
ского типа 

должности педаго-
гических работни-
ков 

третий – чет-
вертый  

5,0 

2. Обучение детей родному (та-
тарскому, чувашскому, ма-
рийскому и др.) языку в до-
школьных образовательных 
организациях с русским язы-
ком обучения 

должности педаго-
гических работни-
ков 

третий – чет-
вертый 

5,0 

3. Применение иностранного 
языка в практической работе 
в дошкольных образователь-
ных организациях с приори-
тетным осуществлением од-
ного или нескольких направ-
лений развития воспитанни-
ков 

должности педаго-
гических работни-
ков 

третий 3,0 
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4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных респуб-
лик в составе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Та-
тарстан предоставляются по должностям работников образования, входящим в 
профессиональные квалификационные группы должностей учебно-
вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических работ-
ников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по фор-
муле: 

 
𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧, 

 
где: 
𝐵𝑝𝑧– выплата за наличие государственных наград; 
𝑂𝑑–должностной оклад работников образования в дошкольной образова-

тельной организации; 
𝐷𝑝𝑧– размер надбавки за наличие государственных наград. 
Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федера-

ции, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в со-
ставе Союза Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов.

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татар-
стан (Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) состав-
ляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, 
Российской Советской Федеративной Социалистической Республики, Республи-
ки Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных респуб-
лик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 4 про-
цента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 
заслуги в образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного 
знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на ос-
новании приказа министра образования и науки Республики Татарстан (мини-
стра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых 
работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен 
в приложении № 1 к настоящему Положению. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Передан через Диадок 14.05.2026 13:11 GMT+03:00;
2f666aee-68dd-4283-b85f-634fa3c058d7

Страница 12 из 24



13 
5.Размер надбавок за стаж работы по профилю 
 
 
Наименование профессио-

нально - квалификационной 

группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа по 

стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного персона-

ла второго уровня 

Первый-второй  от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 

лет 

2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических 

работников 

первый - четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 

лет 

3,5 

свыше 15 лет 4,0 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

первый - третий от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 
5.1 Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 
изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право 
на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждаю-
щие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого до-
кумента, подтверждающего стаж.  
5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая 
и методическая работа в образовательных и других организациях согласно таб-
лице 
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Таблица 9 

 
Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности  
работников образования 

 
№ 
п/п 

Наименование должно-
сти 

Предельный совокупный размер весовых коэф-
фициентов  

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персо-
нала второго уровня 

2.1. Младший воспитатель 35 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических ра-
ботников 

3.1. Инструктор по физической культуре 45 

3.2. Музыкальный руководитель 45 

3.3. Педагог дополнительного образования 50 

3.4. Воспитатель 55 

3.5. Методист 55 

3.6. Педагог-психолог 55 

3.7. Старший воспитатель 60 

3.8. Старший методист 60 

Таблица 10 
Предельный совокупный размер весовых коэффициентов  

по критериям эффективности деятельности медицинских работников 
 

№ 
п/п 

Наименование должно-
сти 

Предельный совокупный размер весовых коэф-
фициентов  

Первый квалификационный уровень 

2.1. Инструктор по лечебной физкультуре 35 

Второй квалификационный уровень 

2.2. Медицинская сестра диетическая 37 

Третий квалификационный уровень 

2.3. Медицинская сестра 40 
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VI. Выплаты компенсационного характера 

 
1. К выплатам компенсационного характера в дошкольной образовательной 

организации относятся: 
выплаты специалистам за работу в сельской местности; 
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда; 
выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении про-

фессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполне-
нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категория-
ми воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образователь-
ных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам 
профессионально-квалификационной групп должностей медицинских и фармацев-
тических работников в дошкольных образовательных организациях. 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществле-
ния устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными ак-
тами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются 
работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей 
педагогических работников и руководителей структурных подразделений, и рассчи-
тываются по формуле: 

 
𝐵𝑠𝑚 = 𝐷𝑠𝑚 × 𝑆, 

 
где: 
𝐵𝑠𝑚– выплата специалистам за работу в сельской местности; 
𝐷𝑠𝑚– размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, принима-

емый равным 1 388 рублям; 
𝑆– фактически отработанное время (ставка). 
4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмеще-
нии профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчиты-
ваются по формуле: 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘ℎ ×
𝐻𝑓𝑘
𝐻𝑁

, 

 
где: 
𝐵𝑘ℎ– выплата компенсационного характера; 
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𝑂𝑑– должностной оклад работников дошкольной образовательной организа-
ции; 

𝐷𝑘ℎ– размер надбавки компенсационного характера, определяемый в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

𝐻𝑓𝑘– фактически отработанное время, по которому законодательством преду-
смотрена выплата компенсационного характера; 

𝐻𝑁– норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников до-
школьной образовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу 
Российской Федерации. 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-
нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-
урочной работы, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное 
время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не 
ниже размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком вы-
ходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 
двойном размере. Работникам, получающим должностной оклад, работа оплачива-
ется в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх окла-
да, если она производилась в выходной и нерабочий праздничный день в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или днев-
ной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нор-
мы. 

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-
ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра-
бота в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день от-
дыха оплате не подлежит. 

6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для раз-
личных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 
оценки условий труда в размере 4 процентов должностного оклада. 

К оплате труда работников государственных оздоровительных дошкольной 
образовательной организации санаторного типа для детей, нуждающихся в длитель-
ном лечении, непосредственно участвующих в оказании противотуберкулезной по-
мощи и труд которых связан с опасностью инфицирования микобактериями тубер-
кулеза, устанавливается дополнительная надбавка за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада. 

7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными катего-
риями воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляются работникам образования в дошкольных образовательных органи-
зациях. 

7.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными катего-
риями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 
для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 
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работы в неделю за ставку заработной платы, рассчитываются по формуле: 
 

𝐵𝑘ℎ = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓
𝐻𝑁 × 𝑌𝑁

+ 𝑃) × 𝐷𝑘ℎ , 

 
где: 
𝐵𝑘ℎ– выплаты компенсационного характера за работу с определенными кате-

гориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья; 
𝑂𝑏– размер базового оклада работников дошкольной образовательной органи-

зации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы дошколь-

ной образовательной организации; 
𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работника-

ми дошкольной образовательной организации; 
𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платыпедагогических работ-

ников дошкольной образовательной организации, установленная разделом III насто-
ящего Положения; 

𝑌𝑁– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работни-
ками дошкольной образовательной организации; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-
скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 
месту работы; 

𝐷𝑘ℎ–размеры выплат компенсационного характера за работу с определенными 
категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здо-
ровья), которые приведены в таблице 11 настоящего Положения. 

7.2.Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных (при выполнении работ с определенными категориями воспи-
танников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья), для работни-
ков образования (за исключением педагогических работников, выплаты которым 
определены пунктом 7.1настоящего Положения), рассчитываются по формуле: 

 
𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘ℎ , 

где: 
𝐵𝑘ℎ–выплаты компенсационного характера за работу с определенными кате-

гориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья; 
𝑂𝑑– должностной оклад работников в дошкольной образовательной организа-

ции; 
𝐷𝑘ℎ–размеры выплат компенсационного характера за работу с определенными 

категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здо-
ровья, которые приведены в таблице 11; 

7.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в обра-
зовательных организациях с определенными категориями воспитанников преду-
сматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким 
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основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию отдельно. 
7.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются 
надбавки компенсационного характера, утверждается в каждой организации по со-
гласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномочен-
ным представлять интересы работников). 
 
 

VII. Порядок определения заработной платы  
руководителя организации, заместителя руководителя организации, 

главного бухгалтера 
 

Таблица 12 
 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера  
руководителей дошкольных образовательных организаций 

 

 

 

Группа по 
оплате труда 
руководителя 

Значение объемного показа-
теля (численность воспитан-
ников по состоянию на нача-
ло учебного года), человек* 

Базовый 
оклад, рублей 

Выплаты стиму-
лирующего ха-
рактера, рублей 

1 2 3 4 
1 1 – 20 30000 5000 

2 21 – 40 32000 5000 

1 2 3 4 
3 41 – 60 36000 6000 

4 61 – 80 37000 7000 

5 81 – 100 40000 8000 

6 101 – 140 42000 9000 

7 141 – 180 45000 10000 

8 181 – 220 48000 11000 

9 221 – 280 49000 12000 

10 281 – 320 50000 13000 

11 321 – 360 50000 14000 

12 361ивыше 51000 15000 

* Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций, реализующих адап-
тированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 
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7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместите-
лей руководителей и главных бухгалтеров дошкольных образовательных организа-
ций и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и 
науки Республики Татарстан. 

8. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с уче-
том результатов их деятельности рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘 = 𝐵𝐶 × 𝐾𝑉𝐾 , 
 

где: 
𝐵𝑘– выплата стимулирующего характера; 
𝐵𝐶 –размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 

12 настоящего Положения; 
𝐾𝑉𝐾 – коэффициент выполнения критериев качества. 
9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера дошкольной образовательной 
организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда дошкольной  
образовательной организации  

 

1. Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организа-
ции осуществляется в пределах объема средств дошкольной образовательной орга-
низации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, 
количеством оказываемых услуг, и отражается в плане финансово-хозяйственной 
деятельности дошкольной образовательной организации.
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Перечень государственных и ведомственных наград,  

за наличие которых работникам дошкольной образовательной организации предостав-
ляются соответствующие выплаты 

 

№ 
п/п 

Наименование награды 

 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в со-

ставе Союза Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалисти-
ческих Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

Передан через Диадок 14.05.2026 13:11 GMT+03:00;
2f666aee-68dd-4283-b85f-634fa3c058d7

Страница 20 из 24



2 

1 2 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социали-
стических Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 
 

5. Почетные звания Республики Татарстан 
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5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татар-
стан, Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской Фе-

деративной Социалистической Республики 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство об-
разования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Россий-
ской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской 
Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской 
Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР 
(РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 
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